Reguli, Standarde si Proceduri ale
Arhiepiscopiei Ortodoxe Romane din cele doua Americi
privind Comportamentul Sexual Neadecvat

1. Elemente introductive

1.01. Termeni si interpretare

Anume termeni folositi in aceste Reguli, standarde si proceduri privind comportamentul sexual
neadecvat sunt definiti in cadrul paragrafelor 2.01 la 2.07. Prevederile prezentelor Reguli, Standarde
si Proceduri se vor interpreta extensiv si aplica pentru a atinge urmatoarele scopuri: prevenirea
comportamentelor sexuale neadecvate, investigarea in mod efectiv a cazurilor semnalate, asigurarea

1.02. Prevederi
Prezentele Reguli, Standarde si Proceduri stabilesc normele, regulile si indrumarile Arhiepiscopiei
privind prevenirea si investigarea cazurilor de comportament sexual neadecvat. Acest document se
refera la:
(1) Fixeaza standarde si proceduri obligatorii privind prevenirea comportamentului sexual
neadecvat si rezolvarea acuzatiilor sau plangerilor cand acestea apar.
(2) In vederea aplicarii acestor reglementiri se infiinteaza Biroul pentru examinarea acuzatiilor
de comportament sexual neadecvat. Acest Departament al Arhiepiscopiei va functiona sub
autoritatea Arhiepiscopului pentru a examina acuzatiile de comportament sexual neadecvat.

1.03. Cerinte minime obligatorii

Aceste Reguli, Standarde si Proceduri reprezinta cerinte minime obligatorii. Orice protopopiat sau
parohie poate, cu aprobarea Arhiepiscopului, sa adopte reguli, standarde si proceduri suplimentare
atata timp cat ele nu contravin si nu afecteaza aplicarea prezentelor Reguli, Standarde si Proceduri.

2. Definitii

2.01. Biserica

,Biserica” reprezinta Arhiepiscopia Ortodoxa Romana din cele douda Americi, departamentele,
comitetele si comisiile sale; orice parohie sau misiune, precum si orice scoala teologica sau
comunitate monahala.

2.02. Clerul

,,Clerul” este compus din orice episcop, preot sau diacon al Arhiepiscopiei; orice episcop, preot sau
diacon dintr-o alta jurisdictie ortodoxa care slujeste cu binecuvantare in Arhiepiscopia noastra,
capelani din fortele armate, spitale pentru veterani si alte institutii din afara Bisericii.

2.03. Reclamantul

,Reclamant” este orice persoana care inainteaza o acuzatie de comportament sexual neadecvat, sau
parintele sau tutorele unui minor care reclama un comportament sexual neadecvat si care semneaza 0
plangere oficiala in conformitate cu punctul 8.05 al acestor Reguli, Standarde si Proceduri.



2.04. Laic

,Laic” este orice persoand angajatd de Bisericd cu norma intreagad sau redusa, orice persoana
autorizata de catre clerici sau de alte persoane autorizate pentru a functiona ca si voluntar intr-o
activitate sau departament al Bisericii, precum si orice persoana care frecventeaza o scoald teologica
afiliatd cu Biserica.

2.05. Relatie pastorald

,,Relatie pastorala” este o relatie Tntre un cleric sau un laic care actioneaza in numele Bisericii si una
sau mai multe persoane, care:

(@) au beneficiat de consiliere, ingrijire pastorala sau indrumare duhovniceasca;

(b) au oferit informatii confidentiale sau privilegiate clerului sau laicului, fiind incredintati ca clericul
sau laicul actioneaza ih numele Bisericii.

2.06. Paratul
Paratul este persoana acuzata de unul sau mai multi reclamanti drept implicat in una sau mai multe
acte de comportament sexual neadecvat.

2.07. Comportament sexual neadecvat

(@) prin comportament sexual neadecvat se intelege abuzul sexual sau molestarea, abuzul sexual

al copiilor, hartuirea sexuald, exploatarea sexuald, sau abuzul sexual pastoral dupa cum sunt

definite la punctele (1) - (5) din prezentul paragraf.
(1) Prin abuz sexual sau molestare sexuala se intelege orice act sau contact sexual comis de
o0 persoana asupra altei persoane.
(2) Abuzul sexual al copiilor reprezintd o categorie de abuz asupra minorilor care implica
interactiunea de naturd sexuala asupra unui copil sau adolescent sub 18 ani, savarsit de catre
un adult sau de catre orice alta persoana de o varsta semnificativ mai mare sau aflata intr-0
pozitie de dominare (control) asupra copilului.
(3) Prin hartuire sexuala se intelege orice act sau avans de natura sexuala nedorit, fie verbal,
n scris sau de natura fizica; orice solicitare directa sau indirecta de natura sexuala sau 0
sugestie de tratament preferential, in cazurile in care exista relatie de serviciu, de mentor sau
coleg intre persoanele implicate; precum si orice abuz sau exploatare de catre un laic a unei
pozitii de supraveghere sau autoritate, in legatura cu nevoile sexuale sau emotionale ale
persoanei.
(4) Exploatarea sexuala reprezinta tentativa de a intemeia o relatie sexuala intre un cleric
sau laic si o altd persoana parte a unei relatii pastorale, indiferent daca exista sau nu
consimtamantul aparent al acestei persoane.
(5) Abuzul sexual pastoral reprezinta: initierea, continuarea sau participarea la o relatie
sexuala de catre un cleric cu 0 persoana cu care are o relatie pastorala, chiar daca aceste
relatii sunt consensuale; precum si abuzul sau exploatarea influentei pastorale in vederea
satisfacerii dorintelor sau nevoilor sexuale si emotionale proprii.

(b) Un act de comportament sexual neadecvat poate fi incadrat intr-una sau mai multe dintre

definitiile prevazute de la punctul (1) la (5) din prezentul paragraf.

3. Regulile si Principiile Bisericii
3.01. Regulile generale privind comportamentul sexual neadecvat



Biserica condamna pacatul comportamentului sexual neadecvat si nu-1 va tolera fie ca este savarsit de
catre un cleric sau de catre un laic. Biserica are misiunea de a educa clericii, laicii si comunitatea
bisericeasca pentru prevenirea comportamentului sexual neadecvat. In vederea reducerii riscului
cazurilor de comportament sexual neadecvat, precum si pentru mentinerea unui mediu sigur pentru
minori, Biserica va utiliza proceduri de control si analiza. Biserica va adopta si pune n aplicare
proceduri pentru investigarea si solutionarea corecta a acuzatiilor de comportament sexual neadecvat.

3.02. Principiile directoare privind acuzatiile de comportamentului sexual neadecvat

Biserica va trata cu seriozitate orice acuzatie de comportament sexual neadecvat si va raspunde
prompt la toate acuzatiile. Orice acuzatie va fi raportata in conformitate cu legile civile ale oricarei
jurisdictii unde un act de comportament sexual neadecvat s-ar fi intdmplat. Biserica va coopera, n
conformitate cu legea civila si legea bisericeasca, in orice ancheta a autoritatilor. Biserica va contacta
victimele si familiile implicate pentru a asigura vindecarea si implinirea lor spirituala. Arhiepiscopul,
n exercitarea atributiilor sale, are atat responsabilitati pastorale, precum si disciplinare.

3.03. Justitia si grija pastorali

Biserica va cauta implinirea dreptatii. Persoanele nevinovate trebuie sa fie protejate, in timp ce
persoanele responsabile de comportament sexual neadecvat trebuie sa fie trase la raspundere. Asa
cum drepturilor victimelor trebuie sa fie respectate si garantate de catre Biserica, munca clericilor si
laicilor nu trebuie sa fie afectata de acuzatii nefondate. Principiile fundamentale ale dreptatii nu
trebuie sa fie compromise Tn nici un fel. Preocuparea pastorala a Bisericii in acest sens trebuie sa
vizeze atat reclamantii Cat si paratii.

3.04.Baza teologica

Aceste Reguli, Standarde si Proceduri se bazeaza pe interpretarea si aplicarea de catre Biserica a
Sfintei Scripturi n Traditia ortodoxa, unde caracterul sexual al persoanelor joaca un rol pozitiv in
spiritualitatea umana. Ca orice lucru uman, sexualitatea trebuie sa fie consacrata de catre Dumnezeu,
inspirata de Duhul Sfant si folosita conform scopurilor crearii de Dumnezeu. Si, la fel ca orice lucru
uman, prin intrebuintarea gresita si abuziva, sexualitatea poate fi pervertita si corupta, devenind mai
degraba un instrument al pacatului decat un mijloc de slavire a lui Dumnezeu si dovedire a chipului
si asemanarii cu EI. Membrii clerului si laicii, in trairea credintei lor, trebuie sa respecte principiile
morale crestine Tn comportamentul lor sexual. Tradarea increderii prin incélcarea limitelor sexuale
neaga identitatea noastra crestina.

4. Scop si aplicare

4.01. Obiective

Aceste Reguli, Standarde si Proceduri sunt menite sd prevind, in masura in care este posibil,
comportamentul sexual neadecvat al clericilor si laicilor; sa ofere un mijloc eficient de a cerceta si
evalua acuzatiile de comportament sexual neadecvat; sa administreze pedepsele corespunzitoare in
cazul in care acuzatiile sunt justificate; sa protejeze, in masura in care este necesar, copiii si adultii de
persoanele cunoscute a fi comis acte de comportament sexual neadecvat; sa ofere ingrijire pastorala
spre vindecare victimelor comportamentului sexual neadecvat si parohiilor; sa se asigure ca Biserica
1a masurile necesare pentru a se achita de responsabilitatile sale.



4.02. Adoptarea de cdtre toate institutiile bisericesti

(a) in urma aprobarii de catre Consiliul Eparhial, aceste Reguli, Standarde si Proceduri precum si
orice modificari ale acestora, vor fi adoptate de catre fiecare parohie si unitate administrativa a
Arhiepiscopiei si vor fi aplicabile tuturor organizatiilor Arhiepiscopiei, tuturor scolilor teologice
si comunitatilor monastice.

(b) Dupa aprobarea de catre Consiliul Eparhial, Arhiepiscopul va distribui aceste Reguli,
Standarde si Proceduri fiecarei parohii si misiuni si va cere ca fiecare consiliu parohial sa adopte
aceste Reguli, Standarde si Proceduri printr-un vot Tnregistrat in procesul verbal al sedintei
Consiliului Parohial. Decizia Tn acest sens va preciza ca intreg consiliul parohial, membrii
clerului si laicii care lucreaza in numele parohiei sunt de acord sa respecte aceste Reguli,
Standarde si Proceduri si orice amendament ulterior. Decizia va preciza ca preotul paroh si
consiliul parohial vor distribui si explica aceste Reguli, Standarde si Proceduri tuturor laicilor
care lucreaza in numele parohiei.

5. Standardele de conduiti ale Clerului

5.01. Obligatiile canonice

Cei alesi sa fie hirotoniti poarta o responsabilitate deosebitd de a-si modela viata dupa exemplul
Mantuitorului lisus Hristos. Membrii clerului au obligatii fata de Biserica, fata de Episcopul lor si
fata de cei care sunt in grija lor pastorala, obligatii care deriva din actul hirotoniei. Nimic din cele
mentionate in acest document nu diminueaza sau schimba aceste responsabilitati si obligatii.

5.02.Interzicere formald
Nici un membru al clerului nu va comite sau nu va incerca sa comita sau sa se angajeze intr-un act de
comportament sexual neadecvat.

5.03. Autoritatea pastorali

Membrii clerului, prin pozitia lor, au 0 influenta implicita asupra celorlalti. Aceastd influentd,
recunoscuta sau nu de catre cler sau de catre societate, diferentiaza clerul de laici si constituie o
povara morala deosebita pentru cler. Nici un membru al clerului nu va utiliza sau exploata statutul
sau pentru motive sexuale sau emotionale.

5.04. Masuri de precautie

Membrii clerului trebuie sa isi aplece atentia si sd nu treacd cu vederea cel mai mic semn de incélcare
a limitelor de comportament din punct de vedere sexual in raport cu ceilalti. De asemenea, membrii
clerului trebuie sa fie constienti de faptul ca ar putea exista oameni agresivi sexual care ar putea initia
relatii nepotrivite. Membrii clerului vor actiona cu precautie Tn orice moment pentru a evita un
comportament nepotrivit care ar putea duce la un act de comportament sexual neadecvat.

5.05. Consiliere si ajutor

Cand exista riscul unui comportament sexual neadecvat ca urmare a unei atractii sexuale sau
romantice nepotrivite sau a unui impuls, sau pentru orice alt motiv, orice membru al clerului va
solicita imediat sfat si indrumare pastorala din partea unei persoane calificate si cu experientd n
domeniu. Cu aprobarea Arhiepiscopului, costurile aferente vor fi platite sau rambursate de catre
Avrhiepiscopie.



5.06. Cooperare si disciplina

Toti membrii clerului care sunt reclamati pentru cazuri de comportament sexual neadecvat vor
coopera pe deplin Tn toate anchetele si investigatiile; vor furniza informatii complete si veridice, vor
accepta si respecta toate recomandarile si deciziile disciplinare luate Tn urma investigatiei.

6. Standarde de conduita pentru persoanele laice

6.01. Interdictie formala

Nici un laic nu va comite sau nu va incerca sa comita sau s se angajeze intr-un act de comportament
sexual neadecvat.

6.02. Monitorizare

Laicii care se implica in activitatile Bisericii beneficiaza de incredere si prestigiu in cadrul Bisericii.
Acest rol poate crea oportunitati de a profita de increderea si autoritatea conferita sau de a le folosi Tn
mod abuziv ori neadecvat. Nici un laic nu se va folosi de pozitia sa in cadrul Bisericii in legatura cu
dorintele sale sexuale sau emotionale.

6.03. Masuri de precautie

Laicii trebuie sa isi aplece atentia si sd nu treaca cu vederea cel mai mic semn de incalcare a limitelor
de comportament din punct de vedere sexual in raport cu ceilalti. Laicii vor actiona cu precautie
pentru a evita un comportament nepotrivit care ar putea duce la un act de comportament sexual
neadecvat.

6.04. Consiliere si ajutor

Cand exista riscul unui comportament sexual neadecvat ca urmare a unei atractii sexuale sau
romantice nepotrivite sau a unui impuls, sau pentru orice alt motiv, orice laic este incurajat sa discute
situatia cu preotul paroh, daca preotul paroh nu este implicat. De asemenea, este recomandat sa
apeleze la sfatul si indrumarea pastorald a unei persoane calificate si cu experienta in domeniu. Cu
aprobarea preotului paroh, laicul poate solicita Arhiepiscopului plata sau rambursarea unor astfel de
costuri din fondurile Arhiepiscopiei.

7. Institutiile Bisericii abilitate a investiga acuzatiile de comportament sexual neadecvat

7.01. Autoritatea Arhiepiscopului
(a) Arhiepiscopul are autoritate ierarhica deplina asupra tuturor activitatile Bisericii n cadrul
Arhiepiscopiei, inclusiv toate aspectele referitoare la acuzatiile de comportament sexual
neadecvat. Arhiepiscopul poate sa isi exercite pe deplin autoritatea, in conformitate cu aceste
Reguli, Standarde si Proceduri si poate impune orice sanctiuni disciplinare care nu cer actiunea
Tribunalului bisericesc.
(b) Arhiepiscopul poate deasemenea trimite spre investigare Biroului pentru revizuirea
acuzatiilor de comportament sexual neadecvat (creat in paragraful 7.02 mai jos) in totalitate sau
partial acuzatiile de comportament sexual neadecvat sau poate solicita asistenta acestui Birou in
legatura cu investigatia.

7.02. Crearea si functionarea Biroului Central
Prin paragraful prezent se creeaza, in cadrul Administratiei centrale a Arhiepiscopiei, Biroul pentru
examinarea acuzatiilor de comportament sexual neadecvat cu scopul de a asista in investigarea



acuzatiilor de comportament sexual neadecvat. Biroul se va afla sub autoritatea Arhiepiscopului, va
raporta in fata Consiliului Eparhial si va fi condus de Vicarul administrativ.

7.03. Atributii si responsabilitafi pe durata investigatiilor
(@) Biroul pentru examinarea acuzatiilor de comportament sexual neadecvat, la cererea
Arhiepiscopului, 1l va asista pe Arhiepiscop in examinarea si investigarea acuzatiilor de
comportament sexual neadecvat. La cererea Arhiepiscopului, Biroul pentru examinarea
acuzatiilor de comportament sexual neadecvat poate supraveghea si administra complet sau
partial investigatia. In intelegerea acestui paragraf, "Episcop cu jurisdictie" desemneaz ierarhul
eparhial, cu autoritate canonica asupra eparhiei unde acuzatia de comportament sexual
neadecvat se presupune ca a avut loc si unde rezideaza paratul. Daca mai multi episcopi au
jurisdictie in acel loc, acestia vor conveni asupra rolurilor lor respective si vor informa Biroul
pentru examinarea acuzatiilor de comportament sexual neadecvat.
(b) Prin derogare de la litera (a) din prezentul alineat, Biroul pentru examinarea acuzatiilor de
comportament sexual neadecvat poate, daca este justificat, desemna un consilier juridic sau unul
sau mai multi anchetatori care sa il asiste pe Episcop in orice stadiu al anchetei sau in evaluarea
acuzatiilor. Acesti consilieri juridici si investigatori vor avea acces la partile implicate si la
martorii numiti, precum si la toate documentele si informatiile relevante. Investigatorii vor
prezenta un raport Episcopului si Biroului pentru examinarea acuzatiilor de comportament
sexual neadecvat in conformitate cu alineatul 9.04 (c) din aceste Reguli, Standarde si Proceduri.
(c) Prevederile de la punctele 8.01 - 9.06 privitoare la examinarea si investigarea acuzatiilor de
comportament sexual neadecvat vor fi aplicabile Biroului pentru examinarea acuzatiilor de
comportament sexual neadecvat in situatiile in care Biroul, la cererea unui Episcop, efectueaza
astfel de functii.

8. Reclamatii de comportament sexual neadecvat

8.01. Reclamatii
(@) Comportamentul sexual neadecvat poate fi reclamat de catre orice persoana, atat in forma
scrisa cat si verbal. Laicii vor reclama un posibil act de comportament sexual neadecvat
preotului paroh, daca preotul paroh nu este suspectat ca ar fi implicat in acest act. Daca o
reclamatie nu poate fi facutd preotului paroh, plangerea va fi inaintatda unui alt membru al
clerului din parohie, in ordinea rangului. Daca nu exista alti clerici in parohie, reclamatia va fi
facuta unui laic cu experienta din consiliul parohial.
(b) In orice alta unitate a Bisericii, reclamatiile de comportament sexual neadecvat se vor face
conducatorului bisericesc al acelei unitati, cu exceptia cazului in care el insusi este implicat, caz
n care reclamatia va fi facuta Biroului pentru examinarea acuzatiilor de comportament sexual
neadecvat.
(c) Orice persoana care primeste o reclamatie in conformitate cu litera (a) din prezentul alineat
va informa de indatd Episcopul diocezan. Orice membru al clerului care are motive sa creada ca
un act de comportament sexual neadecvat a avut loc, chiar daca nu a primit o reclamatie de la 0
altd persoana, trebuie sd informeze de indatd Episcopul. Orice Episcop care primeste astfel de
informatii trebuie sd informeze de indata Biroul pentru examinarea acuzatiilor de comportament
sexual neadecvat.



8.02. Notificarea persoanelor interesate
(a) In cazul in care presupusa victimd a unui comportament sexual neadecvat este un minor,
persoana care primeste reclamatia in conformitate cu punctul 8.01 litera (a) va instiinta imediat
parintii sau tutorele minorului, cu exceptia cazului in care acestia au facut reclamatia.
(b) Daca parohia are la dispozitie un consilier juridic, fie direct, fie prin intermediul eparhiei sau
Biroului pentru examinarea acuzatiilor de comportament sexual neadecvat, acest consilier
juridic va fi notificat si consultat cu privire la legea civila, precum si cu privire la implicatiile
unei eventuale acuzatii sau anchete ulterioare.
(c) La sfatul consilierului juridic, orice notificari necesare vor fi trimise companiilor de asigurare
ale parohiei si Arhiepiscopiei.

8.03. Notificarea tertilor
(@ Anumite acuzatii de comportament sexual neadecvat trebuie sa fie transmise autoritatilor
locale, serviciilor sociale sau altor agentii externe. Episcopul diocezan va cere tuturor clericilor
din parohii, precum si tuturor presedintilor consiliilor parohiale sa fie la curent cu cerintele de
notificare a tertilor.
(b) Orice persoana care are obligatia legalda de a anunta terte persoane descrise la litera (a) din
prezentul alineat trebuie si faca acest lucru. In cazul in care persoana respectiva nu este persoana
care a primit reclamatia initiala in conformitate cu punctul 8.01 litera (a), atunci persoana care
are obligatia de a anunta tertii va informa persoana care a primit reclamatia initial de intentia sa
de a anunta agentii externi. Cele doua persoane Se VOr asigura ca toate informatiile solicitate vor
fi transmise celor abilitati in timp util.
(c) Persoana care a primit reclamatia initiala in conformitate cu punctul 8.01 litera (a), 1l va
informa de indata si Th mod continuu pe Episcop ori de cate ori primeste informatii referitoare la
raporturi facute catre terti. Episcopul va transmite indatd aceste informatii Biroului pentru
examinarea acuzatiilor de comportament sexual neadecvat.

8.04. Echipa de investigatie

(@) Cu exceptia cazului in care Episcopul poate determina cu usurinta ca 0 reclamatie primita in
conformitate cu alineatul 8.01 este n intregime nefondata, Episcopul va desemna o echipa de
investigatie formatd dintr-una sau mai multe persoane pentru a analiza si evalua reclamatia
facuta.

(b) Echipa de investigatie va colabora cu reclamantul, cu presupusa victima, daca aceasta este
diferita de reclamant, cu parintii Sau tutorii victimei, cu persoana acuzata de comportament
sexual neadecvat, cu alte parti interesate, precum si cu parohia pentru a rezolva situatia. Echipa
de investigatie va coopera si Cu orice agentii externe care au fost informate de reclamatiile
primite si va respecta atét legea de stat, cat si cea bisericeasca in orice investigatie a agentiilor
respective.

8.05. Plangerea scrisa
(@) Orice examinare, investigatie, evaluare sau decizie privind acuzatiile de comportament
sexual neadecvat se vor incepe in baza unei plangeri facuta in scris si semnata de catre presupusa
victima sau de catre un parinte sau tutore, daca presupusa victima este un minor. Echipa de
investigatie va lua masurile necesare, in functie de natura circumstantelor, pentru pregatirea si
semnarea plangerii in scris. Episcopul poate contacta reclamantul si familia acestuia pentru a le
oferi resursele pastorale disponibile dupa cum considera necesar.



(b) Plangerea trebuie sa includa: (1) numele, adresa si numarul de telefon al reclamantului; (2)
identificarea victimei, daca plangerea nu este facuta de catre victima; (3) paratul (persoana
presupusa a fi responsabilda de comportament sexual neadecvat); (4) lista posibililor martori,
precum si orice alte persoane considerate a detine informatii despre reclamatie; (5) 0 expunere a
faptelor si detaliilor despre presupusul comportament sexual neadecvat, inclusiv ora (orele), data
(datele) si locul (locurile); (6) orice alte informatii relevante. Reclamantul poate selecta una sau
mai multe persoane pentru a o asista in pregatirea plangerii. Echipa de investigatie poate lua
masuri considerate necesare pentru a proteja identitatea unui minor, desi aceasta identitate
trebuie sa fie adusa la cunostinta paratului.

(c) Plangerea trebuie sa contina urmatoarea declaratie: "Eu (noi) am citit aceasta plangere, am
inteles continutul ei si jur ca declaratiile facute, precum si acuzatiile continute in acest document
sunt, dupa convingerea mea, adevarate”. Plangerea va fi semnata de catre reclamant, iar
semnatura legalizata de catre un functionar autorizat.

(d) Este posibil ca o investigatie a acuzatiilor de comportament sexual neadecvat sa identifice
dovezi ale unor acte care nu sunt mentionate in plangerea initiala. n astfel de cazuri, Echipa de
investigatie, in interesul echitatii si al unei anchete eficiente, poate solicita redactarea unei
plangeri modificate care sa includa noile circumstante, semnata si legalizata n conformitate cu
litera (c) din prezentul paragraf.

(e) Echipa de investigatie trebuie sa furnizeze Episcopului o copie a plangerii, precum si orice
modificari ulterioare. Episcopul trebuie de indata sa furnizeze copii Biroului pentru examinarea
acuzatiilor de comportament sexual neadecvat.

8.06. Coordonarea cu Biroul Central
Tn conformitate cu punctul 7.02 din aceste Reguli, Standarde si Proceduri, un Episcop poate
solicita Biroului pentru examinarea acuzatiilor de comportament sexual neadecvat sa actioneze
impreuna cu el sau in locul lui in ceea ce priveste investigarea unei acuzatii de comportament
sexual neadecvat. In astfel de cazuri, prevederile continute in aceste Reguli, Standarde si
Proceduri care se aplica Episcopului se aplica, in aceeasi masura si cu o forta egala Biroului
pentru examinarea acuzatiilor de comportament sexual neadecvat.

9. Investigarea si evaluarea reclamatiilor

9.01. Actiuni provizorii pind la solutionarea reclamatiei
(a) Tn cazul in care un membru al clerului este parat intr-o acuzatie de comportament sexual
neadecvat, Episcopul 1l va informa despre existenta plangerii si 1l poate, pana la solutionarea
reclamatiei, suspenda, cu plata, de la continuarea slujirii in Biserica, in astfel de termeni si
conditii dupa cum Episcopul considera potrivit.
(b) In cazul in care acuzatiile de comportament sexual neadecvat implici un laic ca parat,
Preotul Paroh il va notifica de existenta plangerii si poate, pana la rezolvarea definitiva a
acuzatiilor, suspenda paratul, cu plata, daca acesta este un angajat, de la continuarea serviciului
in Biserica, in astfel de termeni si conditii dupa cum Preotul Paroh considera potrivit.
(c) Tn cazul in care acuzatiile implica un laic si un membru al clerului in calitate de reclamant si
parat si acestia sunt rezidenti n aceeasi parohie, Episcopul poate, in interesul ordinii si armoniei,
sa ia masurile necesare pentru a indeparta partile din viata parohiei, dupa cum Episcopul
considera potrivit.



(d) Orice masura luata in baza prezentului paragraf se face n interesul protejarii partilor si a
Bisericii si nu va avea intentia de a crea 0 deductie de culpabilitate sau de nevinovatie si nici nu
va fi interpretata ca un indicator al deciziei finale privind situatia reclamata.

9.02. Investigarea preliminarda si raspunsul in scris
(@) La primirea unei plangeri in scris si semnata, Echipa de investigatie se va intalni cu paratul
pentru a discuta afirmatiile continute in plangere si pentru a obtine un raspuns scris de la acesta
conform prevederilor de la litera (b) din prezentul paragraf. Daca paratul recunoaste acuzatiile,
Echipa de investigatie poate incheia ancheta si raporta Episcopului. Daca Episcopul accepta
raportul ca un raport final, acesta va proceda in conformitate cu punctul 10.01. Daca Episcopul
nu acceptd raportul ca final pentru motivele mentionate la litera (c) din prezentul paragraf,
Episcopul poate solicita investigatii suplimentare.
(b) n cazul in care paratul recunoaste acuzatiile, Echipa de investigatie va cere paratului si
pregateasca un raspuns 1n scris in care paratul descrie punctul sau de vedere Tn privinta
acuzatiilor si descrie orice circumstante atenuante. Daca paratul neaga acuzatiile, Echipa de
investigatie va cere paratului un raspuns in scris continand: (1) numele, adresa si numarul de
telefon al martorilor care pot corobora nevinovatia paratului, precum si ale altor persoane care ar
avea cunostinta despre faptele descrise in reclamatie; (2) 0 declaratie de raspuns la acuzatiile
aduse; (3) orice alte informatii relevante. Paratul poate selecta una sau mai multe persoane
pentru a-l asista in pregatirea raspunsului.
(c) Tn cazul in care parétul recunoaste acuzatiile, Echipa de investigatie poate continua ancheta
Tnainte de a prezenta raportul Episcopului daca exista motive plauzibile ca admiterea timpurie
din partea paratului este menita sa ascunda alte cazuri de comportament sexual neadecvat sau
pentru a ascunde identitatea altor victime ale unui comportament sexual neadecvat.
(d) Raspunsul trebuie sa contind urmatoarea incheiere: "Am citit acest raspuns, inteleg
continutul sau si jur ca declaratiile facute, precum si acuzatiile continute in acest document sunt
cunoscute de mine a fi adevarate." Raspunsul trebuie semnat de catre pardt si semnatura
legalizata de catre un functionar autorizat.
(e) Pe baza raspunsului paratului, Echipa de investigatie poate intervieva din nou reclamantul cu
privire la orice chestiune continuta in plangere sau in raspuns.
(f) Echipa de investigatie trebuie sa trimita Episcopului o copie a raspunsului, acesta la randul
sau va furniza de indatd o copie a raspunsului Biroului pentru examinarea acuzatiilor de
comportament sexual neadecvat.

9.03. Evaluarea clinica; Examenul medical

(a) Echipa de investigatie poate solicita evaluarea clinica a reclamantului, paratului sau ambelor
parti de catre un expert profesional calificat si cu experienta in evaluarea comportamentului
sexual neadecvat. Echipa de investigatie poate sugera una sau mai multe astfel de persoane
calificate sau poate accepta o cerere a reclamantului sau pératului de a fi evaluati de catre 0
anumita persoana. Decizia Echipei de investigatie in aceasta privinta este definitiva.

(b) Tn cazuri justificate sau in cazul Tn care presupusa victima este un minor, Echipa de
investigatie poate solicita consimtamantul parintelui sau tutorelui minorului pentru efectuarea
unei evaluari clinice sau a unui examen medical.

(c) Persoanele evaluate, parintele sau tutorele lor, dupa caz, trebuie sa semneze unul sau mai
multe autorizatii care sa permita furnizarea rezultatelor evaluarilor sau examinarilor catre Echipa
de investigatie, Episcop si Biroul pentru examinarea acuzatiilor de comportament sexual
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neadecvat. Raporturile finale de evaluare sau de examinare vor fi furnizate Echipei de
investigatie care le poate folosi dupa cum este necesar in desfasurarea anchetei. Raporturile de
evaluare sau examinare trebuie sa fie incluse n orice raport final adresat Episcopului care le va
trimite Biroului pentru examinarea acuzatiilor de comportament sexual neadecvat.

(d) Refuzul unei persoane de a consimti la 0 evaluare sau examinare, sau de a semna o
autorizatie de eliberare a rezultatului, va fi consemnat in raportul Echipei de investigatie si va fi
luat in considerare de catre Episcop, dupa cum acesta considera potrivit. Episcopia va plati toate
costurile pentru evaluare sau examinare. Tn cazul in care Episcopul a solicitat anterior Biroului
pentru examinarea acuzatiilor de comportament sexual neadecvat ajutorul n efectuarea
anchetei, iar acest Birou si-a asumat conducerea Echipei de investigatie Tn conformitate cu
cererea Episcopului, atunci Biroul pentru examinarea acuzatiilor de comportament sexual
neadecvat va plati cheltuielile pentru evaluare sau examinare.

9.04. Alte proceduri de revizuire si de investigatie
() In masura posibilului, Echipa de investigatie va intervieva si va obtine declaratii scrise de la
toate persoanele identificate de reclamant si parat in plangere si in raspuns. Echipa de
investigatie poate sa intervieveze Sau sa solicite documente sau informatii oricarei persoane daca
considera ca persoana ar putea avea documente sau informatii utile pentru ancheta.
(b) Tn cazul in care circumstantele justifica, Episcopul poate, Tn orice stadiu al unei investigatii,
sa desemneze unul sau mai multi anchetatori instruiti pentru a asista Echipa de investigatie si le
poate conferi autoritate cu privire la ancheta dupa cum Episcopul determina potrivit. Episcopul
poate solicita un raport separat direct de la anchetatori.
(c) Tn cazul in care circumstantele justifici, Biroul pentru examinarea acuzatiilor de
comportament sexual neadecvat poate, in orice stadiu al unei investigatii, sa desemneze unul sau
mai multi anchetatori instruiti pentru a asista Echipa de investigatie si le poate conferi autoritate
cu privire la anchetd dupa cum Biroul determina potrivit. Biroul poate solicita un raport separat
direct de la anchetatori.

9.05. Dovezi, audieri si martori

(a) Tn cazul in care o investigatie este suficient de complexa sau din alte motive pertinente, una
sau mai multe audieri pot fi programate pentru a facilita acest proces. Astfel de audieri vor fi
programate la o locatie selectatd de catre Echipa de investigatie sau de catre Episcop si vor fi
prezidate de catre persoana care a primit raportul de comportament sexual neadecvat in
conformitate cu punctul 8.01 litera (a) cu exceptia cazului in care Echipa de investigatie sau
Episcopul selecteaza o persoana diferita.

(b) La aceste audieri pot fi chemati martori sa prezinte marturii si documente justificative.
Martorii pot fi intervievati de catre Echipa de investigatie, de catre orice anchetatori desemnati
de catre Episcop sau Biroul pentru examinarea acuzatiilor de comportament sexual neadecvat,
precum si de catre orice avocat al parohiei, eparhiei, Biroului pentru examinarea acuzatiilor de
comportament sexual neadecvat, reclamantului sau paratului. Presedintele comisiei de audiere
poate, pentru motive Tntemeiate si in interesul justitiei, sd stabileasca conditii si limite in
audierea martorilor.

(c) Presedintele comisiei de audiere poate permite prezenta la sedintd a reclamantului si
parétului, sau, pentru motive intemeiate si in interesul justitiei, poate limita participarea acestora.
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9.06. Drepturile reclamantului si paratului
(@) Tn cazul In care preotul paroh al parohiei nu este nici reclamant, nici parat, acesta va
determina cel mai bun mod de a oferi ingrijire pastorala si asistenta partilor in cursul anchetei. n
cazul in care nu exista resurse suficiente in cadrul parohiei, Preotul Paroh va solicita asistenta
din partea Episcopului. Tn cazul in care Preotul Paroh este parat, Episcopul va desemna alti
clerici pentru a furniza ingrijire pastorala si asistentd pentru ambele parti.
(b) Alternativ sau in plus fata de actiunile intreprinse in conformitate cu litera (a) din prezentul
paragraf, fiecare parte poate identifica 0 persoana pentru a oferi sprijin moral, spiritual sau de
altd natura pastorala Tn timpul anchetei si sa-i insoteasca la interviuri sau alte evenimente in
cursul anchetei. Oricare dintre parti poate beneficia si de prezenta unui avocat, dar rolul acestuia
va fi stabilit de catre persoana ce conduce interviul. Persoana ce conduce interviul va fi
interesata mai degraba Tn ascultarea partilor decat in marturiile tertilor cu privire la partile
interesate.
(c) Echipa de investigatie trebuie sd explice in totalitate procedurile necesare in pregatirea
plangerii oficiale, a raspunsului oficial si in investigarea circumstantelor. Echipa de investigatie
va fi disponibila sa raspunda la orice intrebari ale partilor cu privire la orice proceduri in cadrul
anchetei.
(d) Toate documentele generate in legatura cu ancheta sunt confidentiale si vor fi puse numai la
dispozitia partilor, unicul scop al acestui acces la informatie fiind informarea partilor.
Confidentialitatea tuturor partilor este primordiald. Anumite declaratii catre parohie pot fi
necesare in vederea prevenirii zvonurilor, precum si in scopul promovarii armoniei in cadrul
parohiei. Orice informatie poate fi folosita in instantele de judecata.

10. Raport si determinare
10.01. Raport final

(a) Daca paratul neaga acuzatiile de comportament sexual neadecvat, Echipa de investigatie sau

anchetatorii desemnati in acest scop vor furniza Episcopului un raport final, care constd din

urmatoarele:
(1) Plangerea oficiala a reclamantului si raspunsul oficial al paratului, precum si orice
modificari ale acestora;
(2) O descriere detaliata a interviurilor reclamantului si paratului, conduse de Echipa de
investigatie si anchetatorii desemnati, precum si o evaluare cu privire la credibilitatea
declaratiilor obtinute, in masura in care este posibil;
(3) Rapoartele interviurilor martorilor conduse de Echipa de investigatie sau de anchetatori,
precum si o evaluare cu privire la credibilitatea acestora, Tn masura in care este posibil;
(4) Rapoartele evaluarilor clinice sau examenelor medicale ale reclamantului si paratului,
precum si informatii cu privire la orice parte care a refuzat sa se supuna unei astfel de
evaludri sau examinari, sau a refuzat sa semneze o autorizatie de utilizare a rezultatelor;
(5) Toate celelalte documente sau informatii furnizate de catre parti sau martori, precum si
evaluarea Echipei de investigatie sau investigatorilor cu privire la valoarea probatorie a
documentelor sau informatiilor, in masura in care este posibil;
(6) O expunere a concluziilor care ar putea rezulta Tn urma unei analize rezonabile a
probelor directe si indirecte.
(7) Toate rapoartele anchetatorilor aflate n posesia lor sau ale Echipei de investigatie;
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(8) O analiza a masurii in care, n opinia Echipei de investigatie sau a anchetatorilor, partile

au implinit sarcina probatorie pentru de a continua ancheta, asa cum este prezentata in

paragraful 10.01 (a) (2);

(9) O recomandare privind fundamentarea sau nu a acuzatilor.
(b) Conform punctului 9.04, in baza raportului final, precum si a oricaror altor informatii
suplimentare in posesia sa, prezentate de anchetatorii desemnati de acesta sau de Biroul pentru
examinarea acuzatiilor de comportament sexual neadecvat, Episcopul va lua decizia finala. Tn
cazul in care acuzatiile au fost inaintate Biroului pentru examinarea acuzatiilor de
comportament sexual neadecvat, acesta va face o recomandare Episcopului cu privire la
solutionarea definitiva a cauzei.

11. Recrutarea si selectarea lucritorilor din Parohie

11.01. Programe parohiale

Fiecare Episcop trebuie sa solicite fiecarei parohii din Episcopia sa sa adopte programe obligatorii
care trebuie sa fie conforme cu cerintele de la punctele 11.02 pana 1a12.05 ale acestor Reguli,
Standarde si Proceduri. Pot fi adoptate si programe suplimentare care nu contravin prezentelor
reglementari.

11.02. Programul de verificare al candidatilor

Fiecare parohie trebuie si pund in aplicare un program de verificare a persoanelor laice care
deservesc in Biserica (denumite Tn continuare "candidati') care vor avea mai mult decét un contact
ocazional cu minori Tn cadrul activitatilor desfasurate.

11.03. Disporzitii privind candidatii si angajatii Bisericii

Toti candidatii si angajatii Bisericii trebuie sa completeze 0 cerere, precum si un formular de
verificare a cazierului judiciar, identice cu formele stabilite in apendicele A a prezentelor Reguli,
Standarde si Proceduri. Candidatii pentru posturi care implica n primul rand activitati nesupervizate
cu copiii sau adolescentii trebuie sa fie intervievati de cétre clerici sau de catre un membru al
personalului care a fost instruit special Tn vederea conducerii unor astfel de interviuri. Fiecare parohie
va desemna cel putin o persoand, fie un cleric sau un laic, ca sa fie instruiti in materie de abuzuri
sexuale asupra copiilor de catre agentiile de ordine locale sau de servicii sociale.

11.04. Verificarea cererilor

(a) Persoana desemnata a fi responsabila pentru verificarea candidatilor trebuie sa contacteze
fiecare referinta inscrisa de candidat si sa consemneze in scris identitatea persoanei contactate,
data si metoda de contact, persoana care a contactat referinta, precum si un rezumat al
informatiilor primite. Fiecare parohie in care candidatul a lucrat cu copii sau tineri trebuie sa fie
contactata.

(b) O inregistrare scrisa a tuturor informatiilor descrise n prezentul paragraf, impreuna cu
formularele de cerere si formularele de autorizare pentru verificarea referintelor si verificarea
cazierului judiciar vor fi plasate in dosarul candidatului. Daca parohia sau persoana contactata
refuza sa furnizeze informatii cu privire la candidat, intervievantul le va aduce la cunostinta
acordul oficial pentru aceasta aflat in cererea candidatului. Daca persoana continua sa refuze sa
furnizeze informatii, acest fapt va fi consemnat in dosarul candidatului. Deasemenea se va
solicitata o scrisoare de confirmare a refuzului de a furniza informatii cu privire la caracterul
adecvat al candidatului de a lucra cu minori.
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11.05. Restrictii si interdictii privind activitdtile din Bisericd
(@) Cu exceptia cazurilor aprobate de Episcop, n scris, la cererea Preotului Paroh, laicii voluntari
nu ar trebui sa fie luati Tn considerare pentru activitati cu tinerii sau copiii decat dupa ce au fost
membrii ai parohiei pentru cel putin sase luni.
(b) Nici unei persoane care a fost condamnata sau a pledat vinovat privind orice incélcare a legii
care implica abuzul sexual sau fizic al unui copil si nici unei persoane cunoscutd a avea un
diagnostic paraphilic, cum ar fi, fara limitare la aceste exemple, pedofilia, exhibitionismul sau
voyeurismul, astfel definite de Asociatia Americana de Psihiatrie, nu i se va permite sa lucreze
cu copii sau tineri indiferent de capacitate.
(c) Adultii care au fost victime ale abuzului sexual in copilarie trebuie sd se intdlneasca cu
Preotul Paroh Tnainte de a li se aproba activitati cu copii sau tineri; deasemenea se va verifica
cazierul judiciar al acestor persoane.

11.06. Exceptii

Prevederile punctelor 11.02-11.04 din aceste Reguli, Standarde si Proceduri nu se aplica invatatorilor
voluntari de la Scoala Duminicala care deservesc in aceastd calitate, totusi Episcopul sau Preotul
Paroh pot adopta proceduri necesare n vederea verificarii invatatorilor voluntari la Scoala
Duminicala. Orice Episcop poate, pentru motive intemeiate, in cazul in care interesele copiilor si
tinerilor nu sunt afectate, sa modifice cerintele de la punctele 11.02 -11.05 pentru una sau mai multe
parohii din eparhia sa, sau cu privire la una sau mai multe persoane, prin informarea in scris a
Preotului Paroh si prin furnizarea unei copii a notificarii acestuia catre Biroul pentru examinarea
acuzatiilor de comportament sexual neadecvat.

12. Supravegherea lucritorilor Tn Biserica si a copiiilor

12.01. Supravegherea generala si Regula doi-adulfi
(@ Ori de cate ori este posibil, tinerii care participa In programele sau activitatea
departamentelor Bisericii nu ar trebui sa fie lasati Tn grija sau sub supravegherea unui singur
adult. In timpul oricarei activititi a Bisericii la care participa tineri sau copii, doi sau mai multi
adulti ar trebui sa fie prezenti, cu exceptia absentelor strict necesare. Toate activitdtile care
dureaza peste noapte si la care participa tineri sau copii vor fi supravegheate de cel putin doi
adulti, iar n cazul in care participantii sunt tineri de sex atat masculin cat si feminin,
supraveghetorii deasemenea trebuie sa fie de ambele sexe.
(b) Cu exceptia situatiilor de urgenta, in orice ocazie care cere 0 interactiune personald (unul la
unul) cu tineri sau copii Tn legatura cu programele Bisericii, adultii vor notifica Tn prealabil un alt
adult, vor identifica tinerii, locul si ora aproximativa la care va avea loc interactiunea.
(c) Supravegherea adecvata a tinerilor trebuie si fie asigurata in permanenta in cadrul
departamentelor sau programelor la care participa tinerii pand in momentul in care acestia sunt
n custodia unui adult responsabil. Cerinta custodiei unui adult responsabil nu se aplica tinerilor
n varsta de a avea un permis de conducere sau altor tineri pentru care un parinte sau tutore a
cerut Tn scris alte acomodatri.

12.02. Autorizatii
Pentru participarea oricarui tanar sau copil la orice eveniment de tineret sau activitate sponsorizata de
0 parohie 1n afara spatiilor parohiei se va obtine acordul scris si prealabil al parintilor sau tutorelui.
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12.03. Politica usilor deschise

(@) Nici o parohie nu va sponsoriza, fara permisiunea scrisa a Preotului Paroh, vreo activitate sau
eveniment cu usi inchise la care participa tineri. Clericii, parintii, personalul si membrii parohiei
au dreptul si sunt incurajati sa asiste la orice activitate sau eveniment la care participa tineri in
orice moment considerat oportun de catre ei.

(b) Usile de la orice incapere unde se desfasoara activitati de tineret sponsorizate de parohie vor
fi lasate cel putin partial deschise cu exceptia cazului in care usile au ferestre de sticla de
dimensiuni acceptabile sau daca exista supraveghere adecvata a adultilor.

12.04. Activitati nepotrivite

(@) Orice comportament sau relatie nepotrivita dintre un adult si un copil sau un membru al unui
grup de tineri va fi investigata imediat. Cand este cazul, personalul supraveghetor va administra
prompt avertismentele de rigoare si va continua monitorizarea indeaproape a situatiei.

(b) Voluntarilor li se vor interzice activitatile cu tinerii n cazul incalcarii repetate a
avertismentelor, cu exceptia cazului in care 0 singura incalcare este suficient de grava pentru a
justifica o actiune imediata. Preotul paroh va decide masuri similare pentru angajatii implicati
ntr-un astfel de comportament sau relatil.

12.05. Reguli privind transportul

Fiecare Episcop va cere parohiilor din eparhia sa sa adopte si sa puna in aplicare reguli scrise privind
transportul tinerilor catre activitati sau evenimente sponsorizate de parohie in afara spatiilor parohiei.
Cerintele minime pentru aceste reguli sunt: (1) folosirea conducatorilor auto mai in varsta decat
tinerii pe care 1i transporta si care nu au antecedente de incalcare a regulilor de conducere; (2)
interzicerea situatiilor in care conducatorul auto este singur intr-un vehicul cu un tanar, cu exceptia
cazului Tn care acest lucru a fost aprobat din timp de Preotul Paroh sau supraveghetorul activitatilor
de tineret; (3) obligativitatea fiecarei parohii si a fiecarui conducator auto sa aiba 0 asigurare de
raspundere cu acoperire suficientd pentru a proteja in mod satisfacator parohia, precum si orice alta
organizatie participantd la evenimente cu tineri.

13. Instruire si educatie
13.01. Instruire obligatorie
(a) Fiecare eparhie va elabora si pune in aplicare un program de prevenire a abuzului sexual
asupra copiilor. Programul trebuie sa fie completat de catre fiecare persoana supusa cerintelor de
la punctul 11.02 din aceste Reguli, Standarde si Proceduri. Un alt program, care poate fi mult
mai concentrat, va fi elaborat pentru invatatorii voluntari de la Scoala Duminicala.
(b) Aceste programe vor contine informatii si instructiuni privind: (1) cerintele prezentelor
Reguli, Standarde si Proceduri; (2) indiciile simptomelor abuzului sexual asupra copilului; (3)
obligatiile de raportare a suspiciunilor de abuz catre agentiile legale si de servicii sociale; (4)
metodele de prevenire a unor astfel de incidente.
(c) Episcopul poate solicita ajutorul Biroului pentru examinarea acuzatiilor de comportament sexual
neadecvat privind dezvoltarea programelor de informare si de prevenire a abuzului sexual asupra
copiilor. Biroul pentru examinarea acuzatiilor de comportament sexual neadecvat va dezvolta astfel
de programe pentru a fi folosite in orice eparhie sau parohie care nu a pus n aplicare un astfel de
program intr-un timp rezonabil si va transmite aceste programe catre Episcopul diocezan pentru
actiuni suplimentare.
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13.02. Familiarizarea cu cerintele

(a) Fiecare Episcop va cere ca fiecare persoana care face obiectul cerintelor de la punctul 11.02
din aceste Reguli, Standarde si Proceduri, fiecare invatator voluntar la Scoala Duminicala si
fiecare membru al Consiliului parohial sa primeasca 0 copie a acestor Reguli, Standarde, si
Proceduri.

(b) Fiecarei persoane descrisa la litera (a) i se va cere sa citeasca aceste Reguli, Standarde si
Proceduri si, Tntr-un termen rezonabil, sa semneze 0 certificare care va fi pastrata la dosar in
arhivele parohiei si care prevede urmatoarele: "Certific prin prezenta ca am primit o copie a
Regulilor, Standardelor si Procedurilor Arhiepiscopiei Ortodoxe Romane din cele doua Americi
privind comportamentul sexual neadecvat, ca am citit si am inteles drepturile si obligatiile
prevazute Tn temeiul acestora si ca voi respecta si exercita aceste obligatii si atributii integral si
permanent."

Acest document este o traducere in limba rominid a documentului oficial Policies,
Standards, and Procedures of the Romanian Orthodox Archdiocese in the Americas on
Sexual Misconduct. Pentru orice problemi de interpretare trebuie sa se faca referinti la
documentul original in limba englez:.

Traducerea a fost facuta pe 22 ianuarie 2015.



